
ขอบังคับ 
ของ 

สมาคมโพลิเมอรแหงประเทศไทย 
_____________________ 

หมวดที่ 1 
ความทั่วไป 

 
ขอ 1. สมาคมน้ีมีช่ือวา สมาคมโพลิเมอรแหงประเทศไทย) ยอวา สพท. 
    เรียกเปนภาษาอังกฤษวา Polymer  Society of Thailand  ยอวา PST. 
 

ขอ 2. เครื่องหมายของสมาคมมีลักษณะเปนรูปสามเหลี่ยม ซึ่งเปนสัญลักษณของไทยเปรียบเสมือนหนาจั่วบาน
ทรงไทย สามเหลี่ยมประกอบข้ึนจากแถบสีน้ําเงินเกาแถบ แสดงถึงสมาคมน้ีกอต้ังข้ึนในสมัยรัชกาลท่ีเกา 
มีโมเลกุลของโพลิเมอรบนแถบเหลาน้ัน  บงบอกถึงการเปนองคกรดานวิชาการโพลิเมอร และมีวงกลม
ลอมรอบ แสดงถึงการรวมองคกร นักวิจัย นักวิชาการในวงการโพลิเมอรของประเทศเขาดวยกัน กอใหเกิด
ความรวมมือในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโพลิเมอรของประเทศ มีช่ือสมาคมเปนอักษร
ภาษาไทยวา สมาคมโพลิเมอรแหงประเทศไทย และภาษาอังกฤษใตอักษรภาษาไทยวา POLYMER  
SOCIETY OF  THAILAND อยูใตฐานของสามเหล่ียม 

 

ขอ 3.  สํานักงานของสมาคมต้ังอยู ณ ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวสัดุแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีแหงชาติ  กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 73/1  ถนนพระรามท่ี 6  แขวงทุงพญาไท 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

 

ขอ 4.   วัตถุประสงคของสมาคม เพ่ือ 
 4.1 สงเสริมความสามัคคีในหมูสมาชิกและผูสนใจเรื่องโพลิเมอร 
 4.2 สงเสริมสนับสนุนและเผยแพรความรูเรือ่งโพลิเมอรท้ังดานบุคลากร การวิจัย การประยุกต 

 4.3 เปนศูนยกลางรวบรวมขอมูลเกีย่วกับวิชาโพลิเมอร  ท้ังดานบุคลากร  วิชาการ และอาชีพ   
และการพัฒนาเพื่อประโยชนตอสมาชิกและประชาชน  : -  

   4.3.1  ในการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ และความคิดเห็นระหวางสมาชิกดวยกันหรือ 
สมาชิกของสมาคมหรือองคกรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกประเทศ 

   4.3.2   ในการใหคําปรึกษาแนะนําบุคคล และหนวยงานตางๆ ในเรื่องเกี่ยวกับโพลิเมอร 
   4.3.3  ในการติดตอประสานงานกับองคกรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกประเทศ 

   4.3.4   ในการนําความรูความสามารถของสมาชิกไปใชใหเปนประโยชนตอสังคมและการ 
     พัฒนาประเทศ 
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หมวดที่ 2 
สมาชิกภาพ 

 
ขอ 5.   สมาชิกของสมาคมมี 3 ประเภทคือ   
  5.1   สมาชิกสามัญ ไดแก สมาชิกท่ีมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

  5.1.1  เปนผูมีอาชีพเกี่ยวของกับโพลิเมอร และไดปฏิบัติงานในหนาท่ีอันตองรับผิดชอบใน 
ดานนี้มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

  5.1.2 เปนบุคคลท่ีสนใจเรื่องโพลิเมอรท่ีสมัครเขาเปนสมาชิก และคณะกรรมการพิจารณา 
อนุมัติเห็นชอบใหเปนสมาชิก 

  5.2   สมาชิกนิติบุคคล ไดแก นิติบุคคลท่ีสนใจเร่ืองโพลิเมอรท่ีสมัครเขาเปนสมาชิกและคณะกรรมการ 
พิจารณาอนุมัติเห็นชอบใหเปนสมาชิก 

5.3. สมาชิกกิตติมศักด์ิ ไดแก บุคคลผูทรงเกียรติหรือทรงคุณวุฒิ หรือผูมีอุปการะคุณแกสมาคมซ่ึงคณะ 
กรรมการลงมติใหเชิญเขาเปนสมาชิกของสมาคม 

 

ขอ 6.   สมาชิกจะตองประกอบดวยคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
  6.1   เปนผูบรรลุนิติภาวะแลว 
  6.2   เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 
 

ขอ 7.  คาบํารุงสมาคม 
   7.1   สมาชิกสามัญ จะตองเสียคาบํารุงรายป ๆ ละ 500 บาท (หารอยบาทถวน)หรือคาบํารุงตลอดชีพ 

5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
 7.2    สมาชิกนิติบุคคล จะตองเสียคาบํารุงเปนรายป ๆ ละ 4,000 บาท (ส่ีพันบาทถวน) ยกเวนตามแต 

คณะกรรมการพิจารณา 
   7.3  สมาชิกกิตติมศักดิ์ มิตองเสียคาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมใด ๆ ท้ังส้ิน 
 

ขอ 8.   การสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคม ใหผูประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคมย่ืนใบสมัครตามแบบ 
ของสมาคมตอนายทะเบียนเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติโดยตองมีสมาชิกสามัญรับรองอยางนอย 1 คน แลวจึง 
นําเสนอตอเลขาธิการเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติวาจะรับหรือไมรับเขาเปนสมาชิก 
ของสมาคมและเม่ือคณะกรรมการพิจารณาการสมัครแลวผลเปนประการใดใหเลขาธิการเปนผูแจงใหผูสมัคร
ทราบโดยเร็ว 

 

ขอ 9.   ถาคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใหรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหผูสมัครน้ันชําระคาบํารุงสมาคมใหเสร็จ 
ภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันท่ีไดรับแจงจากเลขาธิการ และสมาชิกภาพของผูสมัครใหเริ่มนับต้ังแตวันท่ี
ผูสมัครไดชําระเงินคาบํารุงสมาคมเปนท่ีเรียบรอยแลว แตถาผูสมัครไมชําระเงินคาบํารุงสมาคมภายใน 
กําหนดใหถือวาการสมัครคราวน้ันเปนอันยกเลิก 
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ขอ 10.  สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศักด์ิ  ใหเร่ิมนับต้ังแตวันท่ีหนังสือตอบรับคําเชิญของผูท่ีคณะกรรมการได 
พิจารณาลงมติใหเชิญเขาเปนสมาชิกของสมาคมไดมาถึงยังสมาคม 

 

ขอ 11.  สมาชิกภาพของสมาชิกใหสิ้นสุดลงดวยเหตุดังตอไปนี้ 
   11.1   ตาย 
   11.2   ลาออกโดยยื่นหนังสือเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการ และคณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติ 

โดยสมาชิกผูนัน้ไดชําระหน้ีสินท่ียังติดคางอยูกับสมาคมเปนท่ีเรียบรอย 
   11.3   ขาดคุณสมบัติสมาชิก 
   11.4   ขาดการชําระคาบํารุงสมาคม 
   11.5   ท่ีประชุมใหญของสมาคมหรือคณะกรรมการไดพิจารณาลงมติใหลบช่ือออกจากทะเบียน เพราะ 

สมาชิกผูนั้นไดประพฤตินําความเส่ือมเสียมาสูสมาคม 
 

ขอ 12.  สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 
   12.1   มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการของสมาคมตอคณะกรรมการ 
   12.2  มีสิทธิไดรับสวัสดิการตาง ๆ ท่ีสมาคมจัดใหมีข้ึน 
   12.3   มีสิทธิเขารวมประชุมใหญของสมาคม 
   12.4  สมาชิกสามัญมีสิทธิในการเลือกต้ังหรือไดรับการเลือกต้ัง หรอืแตงต้ังเปนกรรมการสมาคมและมี 

สิทธิออกเสียงลงมติตาง ๆ ในท่ีประชุมไดคนละ 1 คะแนนเสียง 
   12.5   มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพยสินของสมาคม 

   12.6   มีสิทธิเขาช่ือรวมกันอยางนอย 1  ใน 5 ของสมาชิกสามัญท้ังหมด  หรือสมาชิกจํานวนไมนอยกวา  100  คน 
ทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการใหจัดประชุมใหญวิสามัญได 

   12.7   มีหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติและขอบังคับของสมาคมโดยเครงครัด 
   12.8   มีหนาท่ีประพฤติตนใหสมกับเกียรติท่ีเปนสมาชิกของสมาคม 
   12.9   มีหนาท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินกิจการตางๆ ของสมาคม 
   12.10  มีหนาท่ีรวมกิจกรรมท่ีสมาคมไดจัดใหมีข้ึน 
   12.11  มีหนาท่ีชวยเผยแพรช่ือเสียงของสมาคมใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 
 

หมวดที่ 3 
การดําเนินกิจการสมาคม 

 
ขอ 13. ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงทําหนาท่ีบริหารกิจการสมาคม  มีจํานวนไมตํ่ากวา 10 คน ซึ่งตําแหนงของกรรมการ

สมาคมมีตําแหนงและหนาท่ีโดยสังเขปดังตอไปนี้  
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  13.1  นายกสมาคม   ทําหนาท่ีเปนหัวหนาในการบริหารกิจการของสมาคมเปนผูแทนสมาคมใน 
การติดตอกับบุคคลภายนอกและทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และการประชุมใหญของสมาคม 

  13.2  อุปนายก   ทําหนาท่ีเปนผูชวยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคม ปฏิบัติหนาท่ี 
ตามท่ีนายกสมาคมไดมอบหมายและทําหนาท่ีแทนนายกสมาคม เมื่อนายก 
สมาคมไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได แตการทําหนาท่ีแทนนายก 
สมาคม ใหอุปนายกตามลําดับตําแหนงเปนผูกระทําการแทน 

  13.3  เลขาธิการ   ทําหนาท่ีเกี่ยวกับงานธุรการของสมาคมท้ังหมด เปนหัวหนาเจาหนาท่ีของ 
สมาคมในการปฏิบัติกิจการของสมาคมและปฏิบัติงานตามท่ีนายกสมาคม 

    มอบหมายตลอดจนทําหนาท่ีเปนเลขานุการในการประชุมตาง ๆ ของสมาคม 
  13.4  เหรัญญิก   มีหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินท้ังหมดของสมาคมเปนผูรับผิดชอบทําบัญชี รายรับ 

รายจาย บัญชีงบดุลของสมาคม และเก็บเอกสาร หลักฐานตางๆ ของสมาคม 
ไวเพ่ือตรวจสอบ 

  13.5  ปฏิคม  มีหนาท่ีในการใหการตอนรับแขกของสมาคม เปนหัวหนาในการจัดเตรียม 
สถานท่ีของสมาคมและจัดเตรียมสถานท่ีประชุมตางๆ ของสมาคม 

  13.6  นายทะเบียน   มีหนาท่ีเก่ียวกับทะเบียนสมาชิกท้ังหมดของสมาคมประสานงานกับเหรัญญิก 
ในการเรียกเก็บเงินคาบํารุงสมาคมจากสมาชิก 

  13.7  ประชาสัมพันธ   มีหนาท่ีเผยแพรกิจการและช่ือเสียงเกียรติคุณของสมาคมใหสมาชิกและ 
บุคคลโดยท่ัวไปใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย 

 

     กรรมการตําแหนงอื่นๆ  มีหนาท่ีตามความเหมาะสม  ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร 
กําหนดใหมีข้ึน แตถาคณะกรรมการมิไดกําหนดตําแหนงก็ถือวาเปนกรรมการกลาง 
     คณะกรรมการชุดแรกใหผูเริ่มการจัดต้ังสมาคมเปนผูเลือกต้ัง ประกอบดวยนายกสมาคม 
และกรรมการอื่นๆ ตามจํานวนท่ีเห็นสมควรตามขอบังคับของสมาคม 

 

ขอ 14.  การสรรหาคณะกรรมการบริหารสมาคมใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
  14.1  คณะกรรมการบริหารสมาคมแตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการบรหิารสมาคมจํานวน 5 คน 
   ประกอบดวยอดีตนายกสมาคมหรืออุปนายกสมาคม 1 คน กรรมการบรหิาร 2 คน และสมาชิก 
   สมาคม 2 คน เพ่ือทําหนาท่ีสรรหาสมาชิกสามัญท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบรหิาร 
   สมาคม โดยใหเริ่มดําเนินการอยางนอย 6 เดือนกอนท่ีคณะกรรมการชุดเกาจะหมดวาระ และให 
   คณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนนิการสรรหากรรมการบรหิารสมาคมใหแลวเสร็จ 1 เดือนกอนท่ี 
   กรรมการบรหิารสมาคมชุดเดิมจะหมดวาระ 
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14.2    คณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการสรรหากรรมการบริหารสมาคมโดยจัดทํารายช่ือผูเสนอเขารับ
การเลือกต้ังพรอมประวัติยอและนโยบายท่ีจะใชในการบริหารสมาคม โดยรายช่ือผูเสนอเขารับ
การเลือกต้ังอาจไดมาจากการรับสมัคร การเสนอช่ือหรือการทาบทาม  ท้ังน้ีผูท่ีจะไดรับการเสนอ
ช่ือเขารับการเลือกต้ังไดจะตองเปนสมาชิกสามัญ 

 

          อนึ่งการสมัครเขารับการเลือกต้ังจะตองมีสมาชิกสามัญจํานวนไมตํ่ากวา 3 คน รับรอง การ
เสนอช่ือผูสมัครเขารับการเลือกต้ังจะตองทําโดยสมาชิกสามญัและมีผูรับรองจํานวนไมตํ่ากวา 3 คน 
เชนกัน และผูไดรับการเสนอช่ือจะตองยินยอมโดยกระทําเปนลายลักษณอักษร สวนการทาบทาม
สมาชิกสามัญท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารวมเปนผูสมัครรับเลือกต้ัง สามารถทําไดโดยคณะกรรมการ
สรรหาฯ 
 

             14.3  คณะกรรมการสรรหาฯ จัดสงบัตรเลือกต้ัง รายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ัง พรอมท้ังประวัติยอและ
นโยบายใหสมาชิกสามัญทุกคนทางไปรษณีย ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือวิธีอื่นๆ ตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาฯเห็นสมควร เพื่อใหสมาชิกสามัญเลือกภายในกําหนดเวลาท่ีคณะกรรมการ
สรรหาฯ กําหนด  

 

             14.4  คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอช่ือผูสมัครรับเลือกต้ังท่ีไดรับคะแนนสูงสุด 10 อันดับแรก ให
คณะกรรมการบริหารเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการบริหารชุดตอไป  

 

  14.5   ใหกรรมการท่ีไดรับเลือกใหมท้ังหมดเลือกกรรมการทานใดทานหนึ่งเปนนายกสมาคม สําหรับ
ตําแหนงกรรมการในตําแหนงอื่นๆ ใหนายกเปนผูแตงต้ังตามความเหมาะสม โดยมีจํานวน
กรรมการท่ีปรึกษาตามสมควรก็ได ท้ังน้ีใหเสร็จสิ้นภายใน 1 เดือนหลังจากท่ีกรรมการบริหาร
ไดรับการคัดเลือก 

  

ขอ 15.  คณะกรรมการของสมาคมสามารถอยูในตําแหนงไดคราวละ 2 ป และมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ 
ตอไดอีก แตนายกสมาคมอยูในตําแหนงติดตอกันไดไมเกิน 4 ป ในกรณีท่ีคณะกรรมการชุดใหมยังไมไดรับ 
อนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการก็ใหคณะกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระรักษาการไปพลางกอน 
จนกวาคณะกรรมการชุดใหมจะไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการ และเม่ือคณะกรรมการชุดใหม 
ไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการเปนท่ีเรียบรอยแลวก็ใหทําการสงและรับมอบงานกันระหวาง
คณะกรรมการชุดเกาและคณะกรรมการชุดใหมใหเสร็จส้ินภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันท่ีคณะกรรมการ 
ชุดใหมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการ 

 

ขอ 16.  ตําแหนงกรรมการสมาคม ถาตองวางลงกอนครบกําหนดวาระก็ใหคณะกรรมการแตงต้ังสมาชิกสามัญ 
คนใดคนหน่ึงท่ีเห็นสมควรเขาดํารงตําแหนงแทนตําแหนงท่ีวางลงน้ัน แตผูดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนง 
ไดเทากับวาระของผูท่ีตนแทนเทาน้ัน 

 
 
 



 6

ขอ 17.  กรรมการอาจจะพนจากตําแหนงซ่ึงมิใชการออกตามวาระดวยเหตุผลตอไปนี้   
  17.1 ตาย 
  17.2 ลาออก 
  17.3 ขาดจากสมาชิกภาพ 
  17.4   ท่ีประชุมใหญลงมติใหออกจากตําแหนง 
 

ขอ 18.  กรรมการท่ีประสงคจะลาออกจากตําแหนงกรรมการใหย่ืนใบลาออกเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการ  
และพนจากตําแหนงเม่ือคณะกรรมการมีมติใหออก 

 

ขอ 19.  อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการ 
  19.1   มีอํานาจออกระเบียบปฏิบัติตางๆ เพื่อใหสมาชิกไดปฏิบัติ โดยระเบียบปฏิบัตินั้นจะตองไมขัดตอ 

ขอบังคับฉบับนี้ 
  19.2   มีอํานาจแตงต้ังและถอดถอนเจาหนาท่ีของสมาคม 
  19.3   มีอํานาจแตงต้ังกรรมการท่ีปรกึษา หรืออนุกรรมการได แตกรรมการท่ีปรึกษาหรืออนุกรรมการจะ 

สามารถอยูในตําแหนงไดไมเกินวาระของกรรมการท่ีแตงต้ัง 
  19.4   มีอํานาจเรียกประชุมใหญสามัญประจําป และประชุมใหญวิสามัญ 
  19.5   มีอํานาจแตงต้ังกรรมการในตําแหนงอื่นๆ ท่ียังมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
  19.6  มีอํานาจบริหารกิจการของสมาคม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค ตลอดจนมีอํานาจอื่นๆ 

ตามท่ีขอบังคับไดกําหนดไว 
  19.7 มีหนาท่ีรับผิดชอบในกิจการท้ังหมด รวมท้ังการเงิน และทรัพยสินท้ังหมดของสมาคม 
  19.8  มีหนาท่ีจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ ตามท่ีสมาชิกสามัญจํานวน 1 ใน 5 ของสมาชิกท้ังหมด 

ไดเขารองขอใหจัดประชุมใหญวิสามัญข้ึน ซ่ึงการน้ีจะตองจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนภายใน 30 
วัน นับต้ังแตวันท่ีไดรับหนังสือรองขอ   

  19.9  มีหนาท่ีจัดทําเอกสารหลักฐานตางๆ ของสมาคม เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานและจัดสงสมาชิกไดรับทราบ 
  19.10  จัดทําบันทึกการประชุมตางๆ ของสมาคม เพื่อเก็บไวเปนหลกัฐานและจัดสงใหสมาชิกรับทราบ 
  19.11  มีหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีขอบังคับไดกําหนดไว 
 

ขอ 20.  คณะกรรมการจะตองประชุมกันไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง ท้ังน้ีเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการบริหารกิจการ   
            ของสมาคม 
 

ขอ 21.  การประชุมคณะกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาครึ่งหน่ึงของกรรมการท้ังหมด   
  จึงจะถือวาครบองคประชุม  มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ ถาขอบังคับมิไดกําหนดไวเปนอยางอื่นก็ให 

ถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ  แตถาคะแนนเสียงเทากันก็ใหประธานในการประชุมเปนผูช้ีขาด 
 

ขอ 22.  ในการประชุมคณะกรรมการ  ถานายกสมาคมและอุปนายกไมอยูในท่ีประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติ 
หนาท่ีไดก็ใหกรรมการท่ีเขาประชุมในคราวน้ันเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงใหทําหนาท่ีเปนประธานใน 

  การประชุมคราวน้ัน 
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หมวดที่ 4 
การประชุมใหญ 

 
ขอ 23.  การประชุมใหญของสมาคมมี 2 ชนิด คือ 
  22.1 ประชุมใหญสามัญ 

22.2 ประชุมใหญวิสามัญ 
 

ขอ 24.   คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ๆ ละ 1 คร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุก ๆ ป 
 

ขอ 25.  การประชุมใหญวิสามัญอาจจะมีข้ึนไดก็โดยเหตุท่ีคณะกรรมการเห็นควรจัดใหมีข้ึนหรือเกิดข้ึนดวยการ 
เขารวมของสมาชิกไมนอยกวา 1 ใน 5 ของสมาชิกสามัญท้ังหมดหรือสมาชิกจํานวนไมนอยกวา 100 คน 
ทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการใหจัดใหมีข้ึน 

 

ขอ 26.  การแจงกําหนดนัดประชุมใหญ ใหเลขาธิการเปนผูแจงกําหนดนัดประชุมใหญ ใหสมาชิกไดทราบและ 
การแจงจะตองแจงเปนลายลักษณอักษร  โดยระบุวัน เวลา และสถานท่ีใหสมาชิกไดทราบลวงหนาไม 
นอยกวา 7 วัน  และประกาศแจงกําหนดนัดประชุมไว ณ สํานักงานของสมาคมเปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน 
กอนถึงกําหนดการประชุมใหญ 

 

ขอ 27.  การประชุมใหญสามัญประจําป  จะตองมีวาระการประชุมอยางนอยดังตอไปน้ี 
  26.1 แถลงกิจการท่ีผานมาในรอบป 
  26.2   แถลงบัญชีรายรับ  รายจาย และบัญชีงบดุลของปท่ีผานมาใหสมาชิกรับทราบ 
  26.3 เลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม  เมื่อครบกําหนดวาระ 
  26.4 เลือกผูตรวจสอบบัญชี 
  26.5   เรื่องอื่น ๆ ถามี 
 

ขอ 28.  ในการประชุมใหญสามัญประจําป  หรือการประชุมใหญวิสามัญจะตองมีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไม 
นอยกวาครึ่งหน่ึงของสมาชิกสามัญท้ังหมด จึงจะถือวาครบองคประชุม แตถาเม่ือถึงกําหนดเวลาประชุม 
ยังมีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมครบองคประชุมใหคณะกรรมการของสมาคมเรียกประชุมใหญอีกครั้ง
หนึ่ง โดยจัดใหมีการประชุมข้ึนภายใน 14 วันนับแตวันท่ีนัดประชุมครั้งแรก  สําหรับการประชุมในครั้ง 
หลังน้ี  ถามีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมเปนจํานวนเทาใด ก็ใหถือวาครบองคประชุมยกเวนถาเปนการ 
ประชุมใหญวิสามัญท่ีเกิดข้ึนจากการรองขอของสมาชิก ก็ไมตองจัดประชุมใหมใหถือวาการประชุมเปนอัน 
ยกเลิก 

 

ขอ 29.  การลงมติตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ  ถาขอบังคับไมไดกําหนดไวเปนอยางอื่น  ก็ใหถือคะแนนเสียงขางมาก 
เปนเกณฑ  แตถาคะแนนเสียงท่ีลงมติมีคะแนนเสียงเทากันก็ใหประธานในการประชุมเปนผูช้ีขาด 
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ขอ 30.  ในการประชุมใหญของสมาคม  ถานายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไมมารวมประชุมหรือไมสามารถ 
จะปฏิบัติหนาท่ีได  ก็ใหท่ีประชุมใหญทําการเลือกต้ังกรรมการท่ีมารวมประชุมคนใดคนหน่ึงใหทําหนาที เปน 
ประธานในการประชุมคราวน้ัน 

 
หมวดที่ 5 

การเงินและทรัพยสิน 
 
ขอ 31.  การเงินและทรัพยสินท้ังหมดใหอยูในความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ เงินสดของสมาคมถามีใหนํา 

ฝากไวในธนาคาร 
 

ขอ 32.  การลงนามในต๋ัวเงินหรือเช็คของสมาคม จะตองมีลายมือช่ือของนายกสมาคม หรือผูทําการแทนลงนาม 
รวมกับเหรัญญิก หรือเลขาธิการพรอมกับประทับตราของสมาคมจึงจะถือวาใชได 

 

ขอ 33.  ใหนายกสมาคมมีอํานาจส่ังจายเงินของสมาคมไดครั้งละไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
ถาเกินกวาน้ันจะตองไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการ 

 

ขอ 34.  ใหเหรัญญิกมีอํานาจเก็บรักษาเงินสดของสมาคมไดไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) ถาเกิน 
กวาจํานวนน้ี จะตองนําฝากธนาคารในบัญชีของสมาคมทันทีท่ีโอกาสอํานวยให 

 

ขอ 35.  เหรัญญิกจะตองทําบัญชีรายรับ รายจาย และบัญชีงบดุล ใหถูกตองตามหลกัวิชาการการรบัหรือจาย 
เงินทุกครั้ง  จะตองมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือช่ือของนายกสมาคม หรือผูทําการแทนรวมกับ 
เหรัญญิก หรือผูทําการแทนพรอมกับประทับตราของสมาคมดวยทุกครั้ง 

 

ขอ 36.  ผูตรวจสอบบัญชีจะตองมิใชกรรมการหรอืเจาหนาท่ีของสมาคม และจะตองเปนผูตรวจสอบบัญชีท่ีไดรับ 
อนุญาต 

 

ขอ 37.  ผูตรวจสอบบัญชี มีอํานาจหนาท่ีจะเรียกเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเงินและทรัพยสินจากคณะกรรมการและ 
สามารถจะเชิญกรรมการ หรือเจาหนาท่ีของสมาคมเพ่ือสอบถามเก่ียวกับบัญชีและทรัพยสินของสมาคมได 

 

ขอ 38.  คณะกรรมการจะตองใหความรวมมือกับผูตรวจสอบบัญชี เมื่อไดรับการรองขอ 
 

หมวดที่ 6 
การเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคบัและการเลิกสมาคม 

 
ขอ 39.  ขอบังคับของสมาคมจะเปลี่ยนแปลงแกไขไดโดยมติของท่ีประชุมใหญเทาน้ันและองคประชุมใหญ 

จะตองมีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมนอยกวาครึ่งหน่ึงของสมาชิกท้ังหมด มติของท่ีประชุมใหญ 



 9

ในการใหเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของสมาชิกสามัญท่ี 
เขารวมประชุมท้ังหมด 

 

ขอ 40.  การเลิกสมาคมจะเลิกไดก็โดยมติของท่ีประชุมของสมาคม ยกเวนเปนการเลกิเพราะเหตุของกฎหมาย  
มติของท่ีประชุมใหญท่ีใหเลิกสมาคมจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของสมาชิกสามัญท่ีเขา 
รวมประชุมท้ังหมด และองคประชุมใหญจะตองไมนอยกวาครึ่งหน่ึงของสมาชิกสามัญท้ังหมด 

 

ขอ 41.  เมื่อสมาคมตองเลิก ไมวาดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม ทรัพยสินของสมาคมท่ีเหลืออยูหลังจากไดชําระบัญชี 
เปนท่ีเรียบรอยแลว ใหตกเปนของกระทรวงวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสิง่แวดลอม 

 
หมวดที่ 7 

บทเฉพาะกาล 
 
ขอ 42.  ขอบังคับฉบับนี้นั้น ใหเริ่มใชบังคับนับต้ังแตวันท่ีสมาคมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนเปนนิติบุคคล 

เปนตนไป 
ขอ 43.  เมื่อสมาคมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนเปนนิติบุคคลจากทางราชการ  ก็ใหถือวาผูเริ่มการกอต้ังท้ังหมด 

เปนสมาชิกสามัญ 
 
 
 

  


